Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr...
Prezydenta Miasta Radomska

z dnia

—

—

.................. 2019r.

Regulamin Programu ,,Zaufany Pracodawca”

§1

Organizator Programu

Organizatorem i pomystodawcg programu jest Prezydent Miasta Radomska.
Odpowiedzialnym za przeprowadzenie programu jest wydziat Centrum
Nowoczesnych Inwestycji - Urzedu Miasta w Radomsku.

§2

Miejsce przeprowadzenia

Program organizowany jest na terenie Miasta Radomska.
Program skierowany jest do pracodawcéw dziatajgcych na terenie Miasta Radomska.

§3

Cel Programu

Celem Programu jest promocja pracodawcéw z Miasta Radomska, ktérzy:

a. odpowiednio wynagradzajg swoich pracownikéw, zgodnie z trescig §4 ust.3

nin. Regulaminu.

b. traktujg ich z szacunkiem i dbajg o ich dobro,

c. podnoszg kwalifikacje swoich pracownikéw,

d. prowadzg aktywne dziatania socjalnie na rzecz pracownikow.
W ramach programu jego uczestnicy zostang wyrdznieni Certyfikatem Zaufany
Pracodawca.

§4
Warunki przystapienia

Nabor do programu prowadzony jest w trybie ciggtym, nieprzerwanie w ciggu catego
roku kalendarzowego.

Uczestnikiem moze by¢ kazdy przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg
na terenie miasta Radomska,

-zatrudniajgcy powyzej 9 pracownikéw

-z czego przynajmniej 80% na podstawie umowy o prace.

Srednioroczne wynagrodzenie 80% pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w firmie chcacej wzigé udziat w konkursie musi wynosi¢ minimum 130%
najnizszej krajowej w roku kalendarzowym poprzedzajgcym zgtoszenie kandydata.
Firma powinna wykazac sie niskim stopniem fluktuacji kadr, zgodnie ze wskaznikiem
stabilizacji gdzie wskaznik stabilizacji obliczany jest jako iloraz liczby pracownikow,
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ktorzy przepracowali co najmniej rok w firmie i catkowitej liczby pracownikéw
zatrudnionych przez ostatni rok w danej firmie.
Firma powinna wykazaé sie innymi wyrézniajgcymi dziataniami na rzecz pracownikéw
takimi jak:

a. dziatania socjalne,
dziatania na rzecz zwiekszania kompetenciji pracownikéw,
inne dziatania na rzecz pracownikow nie wynikajgce z obowigzku prawnego,
dziatania spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu,
dziatania na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego,
wspotpraca ze szkotami, ksztatcenie mtodocianych lub nauka zawodu

=0 oo00T

§5

Zgtoszenie do Programu

Przedsiebiorca moze zostaé zgtoszony przez:

a. Instytucje otoczenia biznesu o zasiegu ogdlnokrajowym majgce
przedstawicielstwa w Radomsku oraz instytucje otoczenia biznesu lokalnego.

b. Wojewddzki Urzad Pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku, Urzad
Miasta w Radomsku, Starostwo Powiatowe w Radomsku, szkoly podstawowe,
szkoty ponadpodstawowe, szkoty techniczne i zawodowe oraz szkoty wyzsze,
przedsigbiorce i pracownikow firmy ubiegajacg sie o wyrdznienie ,Zaufany
Pracodawca” .

Udziat przedsiebiorcy w programie nastepuje na podstawie zgtoszenia przez
podmioty wymienione w §5 pkt.1 na druku “Zgtoszenie do Programu Zaufany
Pracodawca” (zatgcznik nr 1 do Regulaminu), dostepnego na stronie internetowe;j
Urzedu Miasta Radomska pod adresem http://radomsko.pl/zaufany-
pracodawca,m,mg,18,398

Zgtoszenie zostanie zweryfikowane przez pracownikow wydzialu Centrum
Nowoczesnych Inwestycji, ktérzy skontaktujg sie ze wskazanym pracodawcg w celu
poinformowania i weryfikacji danych zawartych w zgtoszeniu.

§6

Przystapienie do Programu

. Zweryfikowane zgloszenie stanowi podstawe do sporzadzenia wniosku o

przystgpieniu do programu “Zaufany Pracodawca” poprzez wypetnienie przez
wnioskowanego do programu Pracodawce, formularza “ Wniosek o przystapienie
do programu Zaufany Pracodawca” (zatgcznik nr 2 do Regulaminu), dostepnego
na stronie internetowej Urzedu Miasta ~Radomska pod adresem
http://radomsko.pl/zaufany-pracodawca,m,mqg, 18,398

W zatgczeniu do wniosku o przystgpieniu, Pracodawca powinien zatgczy¢
nastepujace dokumenty lub oswiadczenia:

potwierdzajgce poziom $redniego wynagrodzenia, zgodnie z trescig §4 ust.3
Regulaminu.

potwierdzajgce stabilnos¢ poziomu zatrudnienia, zgodnie z trescia §4 ust4
Regulaminu.

certyfikaty i nagrody wyrdzniajgce pracodawce
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d. dyplomy, podziekowania i inne dokumenty potwierdzajgce dziatania przedsiebiorcy z
zakresu spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu (dziatania z zakresu ochrony
srodowiska, wspotpracy z sektorem NGO, dziatalnosci charytatywnej, etc.). z trescig
§4 ust.5 Regulaminu.

3. Zlozony do Urzedu Miasta wniosek o przystgpieniu do programu “Zaufany
Pracodawca” tj. formularz zatgcznik nr 2, stanowi podstawe do oceny Pracodawcy
przez pracownikéw Centrum Nowoczesnych Inwestycji i 4 osobowg kapitute
wytoniong z cztonkéw Rady Gospodarcze;j.

4. Tytut, Zaufany Pracodawca” otrzymuje firma, ktdra spetnia wymogi zapisow §4 pkt
2, 3 i 4 oraz minimum jednym z dziatan opisanymi w §4 pkt 5.

5. Tytut ,Zaufany Pracodawca” jest przyznawany na okres 1 roku.

§7

Sposoéb wyréznienia Zaufanego Pracodawcy

1. Przedsiebiorca, ktéry otrzyma tytut Zaufany Pracodawca bedzie uprawniony do :
1.1 bezptatnego udziatu we wszelkich szkoleniach i wydarzeniach organizowanych przez
Starter Radomsko w okresie 1 roku od przyznania wyrdznienia
1.2 promocji poprzez jednoroczng publikacje pracodawcy w mediach Miasta Radomska fj.
strona www.radomsko.pl a takze publikacje w mediach spotecznosciowych
1.3 publikacji jednego artykutu w prasie lokalnej, promujgcego Zaufanego Pracodawce i
jego dziatania na rzecz tworzenia i utrzymania dobrych miejsc pracy
1.4 nieodptatnej organizacji szkolenia na temat wybrany przez Zaufanego Pracodawce dla
pracownikéw firmy przez Starter Radomsko.
1.5 rocznego wsparcia Zaufanego Pracodawcy w pozyskiwaniu pracownikéw i zwiekszaniu
ich kompetencji poprzez wspoiprace z agencjami pracy wspoipracujgcymi ze Starterem
Radomsko, firmami szkoleniowymi itp.

§8

Postanowienia ogéine

1.0rganizator programu zastrzega sobie mozliwos¢ poproszenia o dodatkowe dokumenty
potwierdzajgce i uzupetniajgce dane zawarte w dokumentach przedstawionych przez
pracodawce (np. zanonimizowane listy ptac itp.) oraz mozliwos¢ weryfikacji poprzez
wywiady z pracownikami a takze wizytacje u przedsiebiorcy.

2. Pozytywna ocena merytoryczna wniosku jest robwnoznaczna z przyznaniem Certyfikatu
Zaufany Pracodawca.

3.0rganizator zastrzega sobie mozliwos¢ cofnigcia certyfikatu w przypadku zmiany
warunkow opisanych w formularzach w czasie trwania wyrdznienia lub innych razgcych
dziatan zaprzeczajgcych idei programu.

§9

Postanowienia koncowe

1. Regulamin  zamieszczony jest pod adresem: http://radomsko.pl/zaufany-
pracodawca,m,mg,18,398
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2. Regulamin do wgladu znajduje sie w Urzedzie Miasta Radomska, w Wydziale
Centrum Nowoczesnych Inwestycji, pokdj nr 208, Urzagd Miasta Radomska, ul.
Tysigclecia 5.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu.

Sytuacje nieobjete niniejszym regulaminem rozstrzyga Organizator Programu.

5. Udziat w programie jest dobrowolny i bezptatny.
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§10
Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1), dalej ,RODQO”.

Przetwarzanie danych osobowych zwigzane jest z realizacjg Programu Zaufany
Pracodawca

Zgodnie z art. 13 ust. 112 RODO, Prezydent Miasta Radomsko informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Miasto Radomsko, 97-500
Radomsko, ul. Tysigclecia 5, 44 685 45 00, 44 685 45 10, 44 685 45 20.

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych w Gminie Miasto Radomsko pod
adresem e-mail: abi@radomsko.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu
realizacji Programu ,Zaufany Pracodawca”

4. Dane osobowe bedg przechowywane oraz archiwizowane przez okres wynikajgcy z
obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci rozporzgdzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych.

5. W odniesieniu do danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.

6. Posiada Pani/Pan:

1. na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych,

2. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych
osobowych *,

3. na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktorych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO **,

4. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza przepisy RODO.

7. Nie przystuguje Pani/Panu:

1. w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
osobowych,

2. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,



3. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

* Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zamowienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w
zakresie niezgodnym z ustawg z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamodwien publicznych oraz
nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikow.

** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu
ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu
publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.



