Zarzadzenie Nr 4{/52//2019
Prezydenta Miasta Radomska
z dnia /.. listopada 2019 roku

w sprawie wprowadzenia ""Regulaminu Programu Zaufany Pracodawca''.

Na podstawie art.31 i 33 ust.3 oraz art.7 ust.1 pkt 18 z dnia 18 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U z 2019 r. poz 506, 1309, 1696, 1815), § 38 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Radomska stanowigcego zatgeznik nr 1 do zarzadzenia 153/2016 Prezydenta
Miasta Radomska z dnia 22 lipca 2016 r. w sprawia nadania regulaminu organizacyjnego
Urzedu Miasta Radomska.

Prezydent Miasta Radomska
zarzadza:

§ 1.
Wprowadza si¢ "Regulamin Programu Zaufany Pracodawca", ktory otrzymuje brzmienie
zgodne z zalgcznikiem do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Centrum Nowoczesnych Inwestycji
Urzedu Miasta Radomska.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.





