
zarządzeni" ru. .....ł1. .....l2o22
Prezydelta Miasta Radomska

z dnia..5..... stycznia 2022 roku

w sprawie: ogłoszenia o otwańym konkursie ofeń na wsparcie realizacji zadań publicznych
w zakresie pomocy społecznej w 2022 roku.

Na podstawie ań. 30 ust. 2pkt4 iań. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym
(t.j.: Dz. U.z2021 l.,poz. 1372,poz, 1834), ań. 127 ust, 1 pkt 1 lit. e oraz art.221 ustawyzdnia
27 sierpnia 2009r. ofinansach publicznych (t.j.: Dz. U,z2021 r.,poz.305, poz. 1535, poz. 1773,
poz. 1236,poz. 1535, poz. 1927,poz. 1981, poz. 2270) orazarl.4 ust. ,1 pkt 1, art.5 ust.4, pkt2,
ań. 11 ust. 1 pkt? oraz ust. 2 i ań 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. odziałalności pożytku
publicznego i o wolontariacie (t.j.: Dz. U, z2020 r., poz. 1057, z2019 r., poz, 2020, z2021r., poz.
1038, poz. 1243, poz, 1535) zarządzam, co następuje:

§ 1. Ogłaszam otwańy konkurs ofeń na wsparcie realizacji zadan publicznych wzakresie pomocy

społecznej na2022 rok.

§ 2. Treść ogłoszenia o otwartym konkursie ofeń stanowi załącznik do niniejszego Zarządzenia.

§ 3. Ogłoszenie o konkursie publikuje się popzez jego zamieszczenie:

1) w Biuletynie lnformacji Publicznej Uzędu Miasta Radomska,

2) na stronie internetowej Urzędu Miasta Radomska www.radomsko.pl,

3) na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta Radomska.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Załacznlk
do Żarządzenta Nr ...Ę..... :ZOZZ
prezvdenta M iasta Radomska
, aniu .ii..J**i.triJ022 roku

:'

Na podstawi e art. 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 oraz art. 1 3 ustawy z dnia 24 kwiętnia 2003 r. o działalności
poźytku publicznego i o wolontariacie (tj.: Dz. U. z 2020 r., poz. 1057, z ż0I9 r., poz. 20ż0, z 202I r.,

poz. 1038, poz. |243, poz. 1535) oraz Uchwały Nr XXXDV408|21 Rady Miejskiej w Radomsku
z dnia 26 listopada2Ożl r. w sprawie przyjęcia Rocznego Programu Współpracy Miasta Radomska
z organizacjami pozarządowymi oraz inn;łni podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia2003 roku o działalności poĄrtku publicznego i o wolontariacie, prowadząc}mi
działalność pożytku publicznego na rok 2022 (Dz. U. Woj. Łódzk. Z2OżI r. poz. 6265).

Prezydent Miasta Radomska

ogłasza otwar§ konkurs ofert
doĘ czący ws pa rc ia zadań pu blicznych w za kresie :

POMOCY SPOŁECZNEJ

I. RODZAJE ZADAŃ P|JBLICZNYCH I WYSOKOŚC ŚnOnXÓW FINANSOWYCH
PRZEZNAC ZOI\rYCH NA WSPARCIE ICH REALIZAC JIZ

1. Prowadzenie ogrzewalni oraz działń socjalno-pomocowych I7a tzecz osób bezdomnych
i zagr o żonych b ezdomno ścią (interw encj a kry zys owa)

- planowane środki finansowe: 53.000,00 zł

2. Działariapomocowe narzecz osób najuboższychi bezrobotnych (np. prowadzenie punktów
charytatywnych wydaj ących chleb, p aczki żyrłmo ś ci owe, o dzież utyw aną)

- planowane środki finansowe: 50.000100 zł

Na realizację zadań określonych w otwartym konkursie ofert na 2022 r. Prerydent Miasta
Radomska przeznacza kwotę 103 000,00 złrujętąw uchwale budżetowej Miasta Radomska na
2022 rok

II. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI

1. W koŃursie mogą brać udziń organizacje pozaruądowe oraz innę podmioty określone w art. 3

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziŃ.alności pożytku publicznego i o wolontariacie,
które łącznie spełniają następujące warunki:

I) zamierzająrealizować zadarie w Radomsku i na rzecz osób z terenu Miasta Radomska,
2) prowadządziŃalnośó statutową w dziedzinie objętej konkursem,
3) dysponują odpowiednio wyszkoloną kadrą, legitymującą się udokumentowanymi
kwalifikacjami, zdolną do reallzacji zadania,



4) posiadaj ąbazę do realizacji zadania(własną, dzięrżawioną,użyczoną lub wynajętą),

5) posiadają doświadczenie nięzbędne do realizacji zadaniabędącego przedmiotem konkursu,

6j 
-przedsiawią 

prawidłowo sporządzoną ofertę na stosownym formularzu wTaz ze wszystkimi

wyrnaganym i zńącznikari.
2. podmio§ uczestni czące w otwarĘ,rn konkursie ofert nie mogą prowadzić odpłatnej działalnoŚci

pożytku publicznego i dziaŁalności gospodarczej w odniesieniu do przedmiotu ofertY.

i.irryrn^" dotacje będą miĄ charakter wsparcia realizacji wlw zadń. Wnioskowana kwota

dotacji dla jednej oferty nie może przehoczyć}Do^ całkowitego kosźu zadania.

a. wYmagany wkNad własny dla wsrystkich wnioskodawców to 20 oń kosztów realizacji całoŚci

zadania. Za wklad własny uznaje się środki finansowe oferenta (własne lub poryskane Z

innych źródeł) oraz wklad osobowy (praca społeczna członków lub Świadczenia

wolontariusry). Wkładem własnym podmiotu realizującego zadanie oraz Środkami z innYch

źródeł przeznaczonymi na realizację zadania nie mogą być środki finansowe pochodzące z

budżetu Miasta Radomska. Wysokość wkładu osobowego nie może przekrocryĆ l0oń
całkowitych kosztów realizacji zadania. Wkładem własnym nie może byĆ wyceniony wkład
rzeczory.
5. określone w ogłoszeniu o otwartym koŃursie ofert środki finansowe nie mogą byĆ

wydatkowane na:

1) dzińalność gospodarczą,
2) budowę, zakup budynków lub lokali,
3) zakup gruntóq
4) p okryci e deficytu zr ealizow artych wcze śniej prze d się w zięó,

5) spłatę zaciągnięĘch kredytów, poĘczek, zobowiązń,
6) p okryci e zob ow iązań powstaĘch p rzed datą zaw arcia umowy,

7) p okryci e bieżący ch ko sźów utr zy marńa oferenta,

8) inne koszĘ nie zwiryane zrealizacjązadania.
6. Zlożenie oferty nie jest jednoznaczne zprryznaniem dotacji. Zasttzega się możliwoŚĆ zmianY

wysokości dotacji i zakresu realizacji zadartia w stosunku do z)ożonej ofeĄ.
7. Jeden wnioskodawca ma prawo złoĘó tylko jedną ofertę.

8. Dotacja ma charakler celowy i ptzeznaczona jest narcalizację jednej edycji przedsięwzięcia.

9. postępowanie konkursowe odbywaó się będzie z uwzględnieniem zasad określonych w ustawie

z dńa"Żł t<wietnia ż003 r. o działa|ności pożytku publicznego i wolontariacie oraz Uchwale

Nr XXXDV408]2| Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 26 listopada 2021 r. w sprawie przyjęcia

Rocznego Programu Współpracy Miasta Radomska z otganizacjami pozarządovłymi otaz innlłni
podmioiami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia2}}3 roku o działalnoŚci

pożytku publicznego i o wolontariacie, prowadzącymi dziaŁa|ność pożytku publicznego na rok

2022.
10. Złożone oferty podlegają sprawdzeniu i ocenie przęz Komisję koŃursową powołaną PtzęZ

Prezydenta Miasta Radomska.
11. Komisja koŃursowa dokonuje sprawdzenia pod względem formalnym tj. pod kątem

kompletnoŚci oferty i zawarcia w niej wszystkich danych wynikających ze wzoru ofeĘ oruz

niniej szego ogłoszenia.
12. ÓfeŃ zweryfikowane poprawnie pod względem formalnlłn podlegają ocenie merytorycznej

zgodnie z zasadami określonyniw § 22 Rocznego Programu na rok 2022.

lJ. Rekomendacje Komisji konkursowej może uzyskać oferta, która w ocenie końcowej osiągnęła

nie mniej niż 65 Yo możIiwych do uzyskania puŃtów.
14. Rekómendacje Komisji konkursowej w sprawie wyboru jednej lub więcej niż jednej ocenionej

ofeĘ, podpisane przezPrzewodniczącego Komisji konkursowej wraz z protokołemzptac Komisji

konkursowej przedkładane są Prezydentowi Miasta w celu podjęcia decyzji.



15. Prezydent Miasta po zapoznaniu się z rekomendacjami w sprawie wyboru ofert podejmuje
decyzję o wyborze organizacji pozarządowej do realizacji zadania publicznego, przyznańu dotacji
oraz jej wysokości. DecyzjaPrezydenta jest ostatecznainie przysługuje od niej odwołanie.
16. W}niki koŃursu wraz z informacją o wysokości przyznanej dotacji zamieszczanę są w Biuletynie
Informacji Publicmej Urzędu Miasta Radomska, na stronie irrtemetowej Urzędu Miasta Radomską
atakże w siedzibie Urzędu Miasta Radomska na tablicy ogłoszeń.
17. Cęntrum Aktywności Społecznej Urzędu Miasta Radomska powiadamia pisemnie oferenta
o wynikach koŃursu.
18. W wyniku rozstrzygnięcia koŃursu Prezydent Miasta Radomska może zlęcićrealizację zadania
publicznego jednemu lub kilku wykonawcom w granicach łącznej kwo§ przeznaczonej
na p oszczęgó lne zadartia.
19. W prąpadku otrzymania niZszej niZ wnioskowana kwota dotacji, oferent zobowipany jest
do przedłożenia koreĘ kalkulacji przewidy.,vanych kosztów realizacji zadaria oraz ewentualnej
korekty harmonogramu realizacj i zadania.
20. W przypadku otrzymania niZszej niż wnioskowana kwota dotacji, oferent może zrezygnowaó
z realtzacji zadania. Rezygnacja w)łrnaga formy pisemnej.
2l. Jężelt w wyniku realizacji zadaria ulegnie zmniejszeniu wartość zadania, odpowiedniemu
zmniejszeniu możę ulec wysokośó dotacji z zachowartięm udziŃv procentowego dotacji
w całkowitych kosztach zadania. Jeśli zaś ulegnie zwiększeniu całkowity kosź realizacji zadania,
wysokość dotacji pozostaje bęz zmian.
22. ZaYłęs i warunki realizacji zadń zostaną określone w umowach zawartych z ofęrentami
wybranymi w konkursie.

III. TERMINY I WARUNKI REALIZACJI ZADANIA

1. W koŃursie mogą być składane oferty, których realizacja zńania rozpocznie się nie wcześniej
niż w dniu podpisarria umowy i kończy nie później niZ do dnia 15 grudnia 2022 n (z zastrzeżeniem
pkt III.3.1) lit. a).

2. Zadania powinny byc realizowanę z najvlyższą stararurością, zgodnie z zawar:Ęmi umowami
oraz obowiązującymi standardami i przepisami prawa.

3. Zadamie powinno byórealizowane z zachowaniem następujących zasad:
I) w zahesie zadania ,oProwadzenie ogrzewalń oraz dziŃń socjalno-pomocowych dla osób
bezdomnych i zagrożonych bezdomnością (interwencja kryzysowa)" :

a) w zakresie prowadzenia ogrzewalni:
- współprac a różnorodnych środowisk lub insĘrtucj i,
_ posiadanie niezbędnego pomieszczeńa odpowiedniego do realizacji zadania spełniającego
wymogi sanitarno-epidemiologiczne (tj. toaleta, prysznic, umywalka),
- możliwośó przyjęcia do ogrzewalni jednorazowo minimum 4 osób,
- określenie czasul otwarcia ogrzewalni oraz rrpowszechnienie tej informacji (ogrzewalnia
powinna byó czynrta 7 dni w tygodniu z uwzg|ędnieniem przerw na przeprowadzenie
niezbędnych czynności porządkowych i dezynfekcyj nych)o

- udostępnienia krzeseł lub ławek do siedzenia. Uwaga: Ogrzewalnia nie ma obowiązku
udostępniania miejsc noclegowych,
- utrzymania w pomieszczęniachtemperatury nie niższej niż 18 st. C.,
- zapewnienie mozliwości skorzystaniaz gorącego napoju,
- zadanię powinno być realizowane w okresie od daty zawarcia umowy do dnia 30 kwietnia
2022 rcku i od dnia 15 pńdziemika do 15 grudnia 2022 rokl;

b) w zakresie interwencji kryzysowej:
- udzielanie pomocy i wsparcia osobom dowiezionym z terenu Miasta Radomska przez służby



porządkowe,
- możliwośó udzielenia schronienia grupie min. 15 osób ptzez min. 3 doby, zapewnianie

w ciągu doby min. 1 gorącego posiłku,
- zapewnianie podstawowej pomocy medycznej,
_ mozliwośó wymiany odzieĘ or az niezbędnego uzupełnieni a odzieĘ,
2) w za6esie zadania ,,Dzińania pomocowe lua Tzecz osób najuboższych i bezrobotnYch (nP.

piowadzenie punktów charytaty,vnych wydających chleb, paczki żlłmościowe, odzież

używaną)":
_ posiudarrie pomieszczeń odpowiednich do realizaqi zadań spełniających wymagania

sanitarno-epidemiolo g iczne,
_ dostępność do lokalu dla osób starszych i niepełnosprawnych,

- pozyskiwanie Ąłvnościlń odzieĘ we własnym zakresie,

- paczkowanie wydawanej Zyv,mości,
_ wydawanie ż}ryvności (chleb, paczki zyrvnościowe, odzież,itp.),
_ określenie dni i godzin otwarcia punktów oraz upowszechnianie tej informacji - punkt

powinien byó czywty ńe rzadziej niżL ruzy w tygodniu,
_ p.omo*arie idei wolontariatu wśród mieszkańców miasta Radomska podczas akcjinarzecz
osób najuboższych i bezrobotnych,
_ rorgińrowanie co najmniej dwóch akcji społecznych na rzecz osób najuboższych

i bezrobotnych z terenu miasta Radomska.

4. oferent musi posiadać bazę lokalową (własną, uĘczoną, v,rydzierżawioną lub wynajętą) wraz

zv,yposńeniemo pozwalającą realizować zadarie bezpiecznie i w warunkach odPowiadającYch

potrzebom odbiorców zadania.
5. oferent powinien zapewnić niezbędną kadrę do realizacj l, zadaria. Realizacja zadania musi bYc

udokumentowana.
6. Przedmiotem dofinansowania mogą byó koszty, które:

1) są niezbędne do realizacjizadańa,
ż) zostanąprzewidziane w ofercie, uwzględnione w kosztorysie,

ri spełniaji wymogi racjonalnego i oszczędnego gospodarowania środkami publicznymi

z zachow aniem zas ady uzyskiwani a naj l ep szych efektów z dany ch nakładów

4) zostńy fakĘczńe poniesione w terminie rea\izacji zadartia, w przypadkach umów zleceh

lub o dzieło zawieranych z osobami firycznymi nie są płatnościami poniesionymi z góry

i nie mogą one się zwiększać w trakcie realizacji zadania,

5) poniesione na zakup materiałów służących rcaltzacji zadania (np. art. spoźrywcze, Środki

higieniczne i socjalne), atakże nazaklp usług obcych, np. transport.

7. KoszĘ (w rozumieniu wydatków) pośrednie tj. kosz§ obsfugi administracyjnej (w tym kosztY

koordynaioia projektu) słutżące realizacji zadańa nie mogą przehoczyć l0 oń ptzyznanYch

z bldZetumiasta środków finansowych.
8. przesunięcia pomiędzł poszczegó|nymi pozycjami zaplanowanych kosztów (finansowanYch

z dotacji) nie mogą być vłyższe niz 10 oń danej pozycji kosztorysowej, zĘm Że suma wszYstkich

przesunięć nie moze ogółem przekłaczać2s oń przyznanej zbudżetumiasta dotacji.

9. Zadańe zostanie nóa|izowarte jeżeli zostanie osiągnięty poziom rezultatów zawarĘch w ofercie

w pkt III.5 i 6.

to. podmioĘ które ottzymajądotację narealizację zadania są zobowiązane zarrńęszczaÓ w sPosób

czllelny iniormację, iz ręa|izowany projekt jest dofinansowany z budżetu Miasta Radomska.

Ińrmacja, wraz z iogotypem Miasta Radomska, powinna być zawarta w wydawanych w ramach

zadaniapublikacjach, inateriałach informacyjnych, promocyjnych, poprzez media, w tym na stronie

internetówej zleceniobiorcy, jak równiez stosownie do charakteru zadania, PoPrZeZ widoczną

w miejscu jego realizacji tńlicę lub ptzez ustną informację kierowaną do odbiorców



wnastępującym brzmieniu: ,,Zadanie (nazwazadania) zostało/jestztealizowanęlręalizowane dzięki
dofinansow anhl z budzetu Miasta Radomska".
Znak promocyjny Miasta Radomska w formie logo został określony w Zarządzeniu Nr 18012009
Prezydenta Miasta Radomska z dnia 1 września 2009 r.

11. Oferent, realizując zadarie, zobowiązarry jest do stosowania przepisów prawa, w szczególności
Rozporządzęnia Parlamentu Europejskiego i Rady 20161679 z dnia27 kwietnia2016 r. w sprawie
ochrony osob ftzycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepĘwu takich danych oraz uchylenia dyrektyvry 95l46lWE (ogólne rozporządzenie o ochronie
danych, Dz.Urz. UE L II9 z04.05,2016 r.) oruz wydanych na jego podstawie krajowych przepisach
z zakręsu ochrony danych osobowych w t}łrn ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U, z20I9 r. poz. 1781) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tj.: Dz. U. z202I t., poz. 305, poz. 1535, poz. 1773, poz. 1236, poz. 1535, poz. 1927,
poz. 1981, poz.ż270).

IV. ZAPEWNIENIE DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZF;CÓI,NYVII POTRZEBAMI

Obowiązkiem kaźdej organizacji pozatządowej realizującej zadanie publiczne finansowane ze
środków dotacji jest zapewnienie dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. Dostępność
musi być zapewniona co najmniej w minimalnym wymiarze, o którym mowa w art. 6 ustawy z dnia
19 lipca 2019 o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. Dotyczy to takje
stron internetowych i aplikacji jakie będą wykorzystane do realizacji zadartia, które spełniają
wymagania określone w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostępności cyfrowej stron
internetowych i aplikacj i mobilnych podmiotów publicznych.

1. W indywidualnym prTwadku, jeZeli organizacja nie jest w stanie, w szczególności
zewzględow technicznych lub prawnych, zapewnió dostępności osobie zeszczególnymi
potrzebami w zakresie, o którym mowa w art. 6 ustawy o dostępności, podmiot ten jest
obowiązany zapewnić takiej osobie dostęp alternatyvmy.

2. Rekomendujemy opisanie w składanej ofercie realizacji zadania publicznego w jaki sposób
zostanie zapewniona dostępność dla osób ze szczególnymi potrzebami w w;rrniarze
architektonicznym, cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnyn, a także ewpntualnie dostęp
alternatywny.

3. Środki finansowe w ramach rea|izacji zadaria publicznego mogą być przeznaczone na
pokrycie wydatków związanych z zapev,,nianiem dostępności przy realizacji zleconych
zadai publicznych.

4. Zleceniobiorca planując zadarie publiczne powinien oszacować z należrytą starannością
całkowity kosź jego realizacji, uwzględniający takżę nakłady poniesione z Sllłu
zapewnienia dostępności. Wysokość tego kosźu zależy m.in. od charakteru działańa- jego
zasięgu, tema§ki, Iiczby osób ze szczegóInymi potrzebami, które z tego skorzystają
i oczywiście przyjęĘch rozwiązań likwidujących bariery (np. instalacja trwałego podjazdu
to koszt znacznie wyższy niż wypoĘczenie przenośnej rampy).

5. Zadania publiczne powinny być zaprojektowanie i realizowane ptzęz oferentów w taki
sposób, aby nie wykluczały z uczestnictwa w nich osób ze specjalnymi potrzębani.
Zapewnianie dostępności ptzez Zleceniobiorcę oznacza obowiązek osiągnięcia stanu
faktycznego, w któr],,rn osoba ze szczególnlłni potrzebami jako odbiorca zadaria
publicznego, moze w nim uczestńczyć na zasadzię równości z innymi osobami. W ramach
rea|izacji zadń publicznych dopuszcza się umieszczanie w kosźach realizacji dzińań
w kalkulacji przewidywanych kosźów rcalizacji zadania publicznego kosźów rwiązanych
z zapev,mianiem do stępno ści.



V. TERMIN SKŁADANIA OFERT

1. oferty naleĘ składaó za pośrednictwem poczly z podaniem na kopercie nazry i adresu podmiotu

z dopiskiem ,,Konkurs ofert - zadanię w zakresie pomocy społecznej" na adres Urząd Miasta

Radomska, ul. §siąclecia 5 lub osobiście w Biurze Podawczym na parterze Urzędu Miasta

Radomska, (w godzinach pracy urzędu) do dnia 26 s8cznia 2022 roku (decyduje data wpłYwu

do Biura Podawczego).
2. oferta powinna zostać sporządzona zgodnie ze wzorem określonym w Rozporządzeniu
przewodniczącego Komitetu do spraw porytku publicznego z dnia 24 października 2018 r.

w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów umów doĘczących realizacjizadań publicznych
orazwzorów sprawozdań zwykonania tych zadań.
3. Do ofeĘ należy dołączyć:

1) kopię aktualnego wyciągu potwierdzającego wpis do właściwej ewidencji lub rejestru

dntycząsy statusu prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej ptzez niego działalnoŚci

(aktualność odpisu potwierdzona pisemnym oŚwiadczeniem ) z wyjątk,lem organizacji

podlegających wpisowi do KRS,
2) kserokopię statutu,
3) w prąpadku gdy oferta podpisana jest przez osoby inne niZ osoby uprawnione do

reprezentowania oferenta zgodńe ze statutem, należy złoĘó dokument potwierdzający

udzielenie pełnomocnictwa do reprezentowania orgartizacji, zgodny ze statutem i wpisem

rejestrowym,
4) w przlpadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotów składających ofertę

wspólną niż wynikaj ący zKrajowego Rejestru Sądowego lub innego właściwego rejestru -
dokument potwierdzaj ący upoważnienie do działania w imieniu oferenta(-ów),

5) szcze gółowe zasady rekrutowania b enefi cj e ntów zadania,

6) v,rykazosób zaangżowanych w realizację zadaniawrazz dokumentami potwierdzającymi

właściwe kwalifikacje tych osób,

7) oświadczęnie oferenta potwierdzĄące prawo do korzystaniaz obiektów i pomieszczeń,

gdzie zadanie b ędzie realizowane,
8) oświadczenie o niezakegańll z płatnościami na rzęcz Gminy Miasta Radomsko

i gminnych j ednostek organizacyjnych.

4, Wszystkie dokumen§ przedstawione w formie kserokopii muszą zostaÓ potwierdzone

,u ,godność z oryginałem (na kżdej stronie) z uwzględnieniem zapisu art. 76a Kodeksu

Po stępowania Administracyj nego.

5. W-przypadku ńożenia ofeĄ wspólnej, oferta ta musi spełniać wymogi okreŚlone w art. 14

ustawy o pożytku publicznym i o wolontariacie.

VI. TRYBY I KRYTERIA STOSOWANE PRZY DOKONYWANIU WYBORU OFERTY
ORAZ TERMIN DOKONANIA WYBORU OFERTY
1. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi nie później niż do 30 dni od daty końcowego terminu

składania ofert.
2. OfeĘ ńożone drogą elektroniczną nie będą rozpatrywane.

3. OfeĘ które:
i) zawierają oczywiste błędy pisarskie (niezamierzona niedoskonałość, np. mylna pisownia,

przeoczenie, niewłaściwe uĄcie bądź opuszczenię v,lyr azul ów),

2) zawterają oczywiste błędy rachunkowe (tj. uzyskano błędny wynik wskutek

przeprowad zęnia dzińń matematy czny ch) |ub ni ewyp ełni one po l a,



3) są niepodpisane,
3) nie zawierają załączników określonych w niniejszym ogłoszeniu o konkursie,
4) nieprawidłowo określają termin realizacji zadania,

będą podlegaĘ jednokrotnemu uzupełnieniu na podstawie wezwania Komisji koŃursowej.
Nięzastosowanie się oferenta do wezwania w terminie 5 dni od daty jego otrzymania skutkować
będzie odrzuceniem ofeĄ ze względów formalnych.
4. Oferty które:

I) złożone zostŃy po terminie,
2) nie zawierająwymaganego wkładu własnego,
3) zŁożone zostŃy na niewłaściwym formularzu, innym niż określony w niniejszym
ogłoszeniu (pkt V.2.),
4) zostaŁy złożone przez organłzacje pozarządowe, które wg statutu nie prowadzą
działalnośc i w dziedzinie obj ętej konkursem,
5) nie odpowiadają zadarliom wskazanym w ogłoszeniu o konkursie, nie podlegają dalszej
ocenie i zostają odrzucone ze względów formalnych.

5. Oferty zostanąocenione według ponizszych kryteriów:
1) możliwośó realizacji zadania publicznego ptzęz oferenta,
2) proponowana jakośó wykonaniazadania i kwalifikacje osób, przy udziale których oferent
będzie r ęalizow Ń zadania publiczne,
3) kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowęgo zadania,
4) udziń środków własnych lub środków pochodzących z innych źródeł na realizację
zadania publicznego,
5) wkład osobowy, w tym praca społeczna członków i świadczenia wolontariuszy,
6) rzetelność i terminowość oraz sposób rozliczęnia dotychczas otrzymanych środków na
r ealizacj ę zadń pub l i cznych.

6. Rekomendacje komisji konkursowej możę uzyskać tylko ta oferta, która w ocenie końcowej
osiągnęła nie mniej niż 65 oń możIivlych do uzyskania punktów.
7. Wzor karty oceny formalnej i wzór kaĘ oceny mer5Ąorycznej stanowi załącznik odpowiednio
nr 1 i nr 2-2ado niniejszego ogłoszenia
8. Formularz oferĘ jest dostępny na stronie internetowej www.radomsko;pl w Biuletynie
Informacji Publicznej, w zakładce Organizacje pozarządowe/X'ormularze do wykorzystania
oraz w Centrum Aktywności Społecznej Urzędu Miasta Radomska, ul. Ęsiąclecia 5
(pok.208).

vII. ZADANIA PUBLICZNE TEGO sAMEGo RODZAJU REALIZOWAI\E w ROKU 2020
i2021,.

Miasto Radomsko udzieliło wsparcia finansowego na ręalizację następujących zadah publicznych
w zakręsię pomocy społecznej:

W 2020rckunazadania:
I. Działania pomocowe na rzęcz osób najuboższych i bezrobotnych (prowadzenie puŃtów
charytatywnych wydających chleb, paczJ<l z}vmościowe, odzież używaną) - 33.000,00 zł
ż. Prowadzenie ogrzewalni oraz dzińaft socjalno-pomocowych na rzęcz osób bezdomnych
i zagr ożonych bezdomno ścią (interw encja Wyzysowa) - 5 0. 0 00, 00 zł,



W 2021 roku na zadania:
L Dz:ińartia pomocowe na rzęQz osób najubożsrych i bezrobotnych (prowadzenie Punktów
charytatywnyci wydających chleb, paczki zywnościowe, odzieżużywaną) - 30.000,00 zł

2. prowadzenie ogrzówalni oraz dzińań socjalno-pomocowych na rzęcz osób bezdomnYch

i zagrożonych bezdomnością (interwencja kryzysowa) _ 50.000,00 zł,



Załączniknr 1

KARTA OCENY FORMALNEJ

1. Nazwa Podmiotu zgłasząącego ofeńę:

2. Nazwa zadania publicznego będącego przedmiotem ofeńy:

Lp. FORMALNA OCENA OFERT TAK NlE zwrócono do
uzupełnienia

braku/poprawienia
błędu do dnia ...

Dokonano
uzupełnienia z

dniem...

1 Czy ofeńa złożona została w terminie
zawartym w ogłoszeniu?

nie dotyczy nie dotyczy

2 Czy oferta wypełniona jest na
prawidłowym formul arzu?

nie dotyczy nie dotyczy

3 Czy zadanie publiczne z ogłoszenia jest
zgodne z działalnością statutową

oferenta?

nie dotyczy nie dotyczy

4 Czy zadanie wskazane w ofercie jest
zgodne zzadaniem wskazanym w

ogłoszeniu?

nie dotyczy nie dotyczy

5 Czy ofeńa została złożona przez
uprawniony podmiot?

nie dotyczy nie dotyczy

6 Czy termin realizacji zadania wskazany
przez oferenta jest zgodny z terminem

zadania podanym w ogłoszeniu?

7 Czy oferent zamierza realizować zadanie
na rzecz Miasta Radomska

ijego mieszkańców?

8 Czy oferta zawiera oczywiste błędy
rachunkowe?

o Czy oferta zawiera oczywiste błędy
pisarskie (lub niewypełnione pola) ?

10 Czy wskazano w ofercie wymagany
wkład własny?

nie dotyczy nie dotyczy

,l1 Czy koszty związane z realizacją zadania
są kwallfikowalne?

12 Kom pletność złożonej ofeńy

a) Czy ofeńa została podpisana przez
uprawnione osoby?



b) Czy do ofeńy dołączono aktualny wyciąg
z właściwej ewidencji (Jeźeli dotyczy)?

c) Czy wskazane w ofercie osoby mają
prawo do składania oświadczeń woli w

imieniu oferenta?

d) Czy do ofeńy dołączono kserokopię
statutu?

e) Czy do ofeńy dołączono szczegółowe
zasady rekrutowania beneficjentów ?

f) Czy do ofeńy dołączono wykaz osób
zaangażowanych w realizację zadania
wraz z dokumenta m i potwierd zĄący mi

właściwe kwalifikacje tych osob?

g) Czy do ofeńy dołączono oświadczenie
oferenta potwierdzające prawo do

korzystania z obiektow i pomieszczeń,
gdzie zadanie będzie realizowane?

h) Czy do ofeńy dołączono oświadczenie o
niezaleganiu z płatnościami na lzecz Gminy
Miasta Radomsko i gminnych jednostek
organizacyjnych?

Zweryfikowa na pozyĘwn ie/negaĘwn ie

oferent usunął wszystkie braki formalne w przewidywanym terminie i ofeńa
może być oceniona merytorycznie

....... oferent nie usunął braków formalnych w przewidywanym terminie - oferta
została odrzucona {

Podpisy członków komisji weryfikujących ofeńę

1,.......,,.,,. 5.

A

1zaznaczyc właściwe sformułowanie znakiem X

6.

7,

8,

=,lłĘry_!;.\
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Załączniknr 2

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

1, Nazwa Podmiotu zgłasząącego ofeńę:

2. Nazwa zadania publicznego będącego przedmiotem ofeńy:

prowadzenie ogrzewalni oraz działań socjalno-pomocowych na rzecz osób bezdomnych
i zagr ożonyc h bezd om nością ( i nterwencja kryzysowa)

Kryterium oceny Maksymalna Iiczba
punktów

Liczba przyznanych
punktów

::|i,::::

posiadane zasoby żeczową lokalowe i

kadrowe
0-5

potencjał instytucjonalny - współpraca bądż
pańnerstwo z instytucjami lub organizacjami

0-5

wielośc żrodeł fi nansowania 0-5
doświadczenie oferenta (lu b ewentualnych
pańnerów) w realizacji zadań o zblizonym

charakterze

0-5

,"..,a 
l|,iii

:::.'|+|i|li,

|lli:,|żi,;ł:::|:]ź1!

:::||,!iffi!':,,.
wzbogacenie działań pomocowych na rzecz

osób bezdomnych i zagrożonych
bezdomnością

0-5

warunki socjalno-bytowe zapewniane
podczas pobytu

0-5

liczba miejsc przeznaczonych dla osob
bezdomnych i zagrożonych bezdomnością

0-5

truvałośc /cyklicznośc realizowanego zadan ia 0-5
liczba odbiorców zadania 0-5

promocja zadania 0-5
spoj nośc zakładanych rezu ltatów

z planowanymi działaniami
0-5

spójnośc zakładanych rezultatów z celem
realizaĄi zadania

0-5

. ;\:ili?!:a:a.

, |! 1..1|,1:jj::=

. . ,_ :
i lił::.r|:|:: ::: !11| ||||ji

i!lł! ]'] li

stosunek ponoszonych nakładów
finansowych do zam iezonych celow/efektow

0-5

celowośó, racjonalnośc i zasadnośó
wnioskowanej dotacji

0_5

p rzej rzystośc kalku lacj i 0-5
zgodnośc kosztorysu z opisem i celami 0-5

Łącznie
(punkty sumują się)

Jakość wykoninia zadania i kwalifikacje
osób, przy udziale których oferent będzie

realizował zadańie ,:

Kalkulacja kosztów realizacji zadan ia

, pubIicznego w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadańia :



zadania

10- 20o/o 0

21o/o ,30o/o 2

31% - 40% 3

41% - 50% 4

powyźej 50% 5

rzete l n ośc r ozliczenia 0-5
te rm i nowoś ć r ozliczenia 0-5

sposob lozliczenia 0_5

-Włł"a 

o""-*y iosobowy''.'
'!:-=l|!1l]|i|.Ą||,ii,,lffĘ,

posiadany wkład rzeczowy 0-5
posiadany wkład osobowy

(w tym świadczenia wo|ontariuszy, praca
społeczna członkow)

0-5

lmię i nazwisko osoby oceniającej
podpis

E3ffi[l;{.,a!::,r.l§,g*i
,, ł ł -,-,,T''']Rtt*:,.i )r,.fsi',\.iT - 

---\/d-, ,ierasłeu Ferl-nc

':',,,lJ dział ś rgd XOw f in a nsoĘćh w-łas nych
lub środków pochodzących Ż innych

'., źródeł orCz wkład ośobowy * udział
wolontariuszy,

F.."" kty.,,njs §il m,,$i{ H i §,,-

' FŁetelność ł terminowość,oraz §posób
roŻiicze nti dótyćhczas otrzyńańych

śródków na realizację zadań public:nych

Łącznle
(punkĘ sumują się)

Łącznie
(punkty sumują się}

Liczba uzyskańych punktólv MAx. 110.



Załącznik nr 2a

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

1. Nazwa Podmiotu zgłaszającego ofeńę:

2. Nazwa zadania publicznego będącego przedmiotem ofeńy:

Działania pomocowe na rzecz osób najuboższych i bezrobotnych (np. prowadzenie
punktów charytatywnych wydających chleb, paczkiżywnościowe, odzież używaną)

Kryterium oceny Maksymalna liczba
punktów

Liczba przyznanych
punktów

łEĘi;:;i::

|ffi
:1F::::::::::a:::

'i§ii:ii::ii

...............: 1::aaaa:aa=: |:|i|:1ź| i: =
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posiadane zasoby żeczowe, lokalowe i

kadrowe
0-5

potencjał instytucjonalny - współpraca bądż
pańnerstwo z instytucjami lub organizacjami

0-5

wielośc żrodeł fi nansowan ia 0_5

doświadczenie oferenta (lu b ewentualnych
partnerow) w realizacji zadań o zbliżonym

charakterze

0-5

efekty realizacji zadania 0-5

pozyskiwanie zywności lub odziezy we
własnym zakresie

0-5

częstotl iwośó działania pu n ktow 0-5
tnvałośc /cykl icznośc real izowane go zadania 0-5

liczba odbiorców zadania 0-5
promocja zadania 0-5

spój ność zakładanych rezultatow
z planowanymi działaniami

0-5

spójnośó zakładanych rezultatów z celem
realizaĄi zadania

0-5

stosunek ponoszonych nakładów
finansowych do zamieęonych celów/efektow

0-5

celowośc, racjonalność i zasadność
wnioskowanej dotacji

0-5

:

Jakość wykónania żadan ia, i kwalifikaqje
osób, pży udziale których-óferent,będzie

: ,: realizoŃał zadahie ' ::'"'::,::.:...-:::,::.

KalkuIaĆja koiztów realizacji zadańiC',
publicznego w odniesieniu do zakr6§u

rzeczowego zadania . ],



lmię i nazwisko osoby oceniającej
podpis

przej rzystość kal ku lacj i 0-5
zgodnośó kosztorysu z opisem icelami

zadania
0_5

ucziił śiodkóń finańsowy.ch' własny_ch
'iuu.+ró'akOł poehoOzących z ińnych, .

źródeł oraz wkład osóbowy - udział
wolontariuszy,

Punkty nie sumują się

10- 20o/o 0

21% -30% 2

31% - 40% 3

41o/o,50% 4

powyzej 50% 5

Rzetelność i terminowość oraz sposób
rozliczónia dótycłczaŚ.otżyma nych

śródków ńa reatizacje zadań publicznych

Łącznie ]

(punkty sumują się)

rzetelnośc rozliczenia 0-5
te rm i n owoś ć r ozliczenia 0-5

sposob rozliczenia 0-5

Wkłhd, rzeczórvy i osobowy ',,],: Łącznie
(punkty sumują się)

posiadany wkład rzeczowy 0_5

posiadany wkład osobowy
(w tym świadczenia wolontariuszy, praca

społeczna członkow)

0-5

Liczba:uzyskanych punktów MAXI iil,1,0
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