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POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypeini¢ wylgcznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegélinych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg, np.. pobieranie’/niepobieranie™ oznacza, ze nalezy skredli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajgc
prawidtowa. Przykiad: ,pebieranie*/niepobieranie™.

|. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Urzad Miasta Radomsko
do ktorego adresowana jest oferta

Promowanie idei wolontariatu, aktywizacja miodziezy do pracy w wolontariacie

2. Rodzaj zadania publicznego” e M - ;
poprzez realizacje akcji spotecznych na rzecz spotecznosci lokalnej

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Zwigzek Harcerstwa Polskiego Chorggiew tddzka Hufiec Radomsko
Forma prawna: stowarzyszenie

Numer KRS: 0000283814

IAdres siedziby: ul. Bugaj 3, 97-500 Radomsko

Strona www: https://radomsko.zhp.pl/

IAdres e-mail: radomsko@zhp.pl

Numer telefonu: 501 899 353, 44 683 24 66

Katarzyna Kurc
katarzyna.kurc@zhp.net.pl

2. Dane osoby upowaznionej do skfadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imig i nazwisko, Tel. 533 833 313
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Swieta mtodych lideréw

Data 09.12.2024 Data 23.12.2024
rozpoczecia zakonczenia

2. Termin realizacji zadania publicznego?

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
Celem projektu ,Swigta Miodych Lideréw” jest wzmocnienie grupy miodziezowych lideréw i wolontariuszy poprzez wspolne|
przygotowanie wydarzenia, ktore bedzie okazjg do nauki wspotpracy, rozwoju kreatywnosci i planowania dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnej. Ponadto dzieki dwom inicjatywom spotecznym chcemy zacie$ni¢ wiezi miedzy harcerzami
a mieszkancami miasta i wspolnie zbudowaé $wiateczny klimat.

Przedsiewziecie to zaktada nastepujgce punkty:

- Sztafeta Betlejemskiego Swiatta Pokoju — rokroczna inicjatywa spoteczna harcerzy, ktérzy odwiedzajg instytucje wraz zel
Swiattem Pokoju, $wigtecznymi zyczeniami i drobnymi upominkami — miodzi liderzy zaplanujg sztafete angazujad
w przedsiewziecie swoich podopiecznych oraz nawigzujgc kontakt z instytucjami;

- Organizacja Swigtecznego spotkania integracyjnego - mtodzi liderzy przygotowujg wspolne wydarzenie, w tym znajdujg|
miejsce, ustalajg menu, organizujg wystroj oraz tworzg program spotkania;

- Warsztaty dla wolontariuszy — w trakcie wydarzenia odbywajg sie warsztaty i éwiczenia, ktére rozwijaja umiejetnosci
przywodcze, komunikacyjne oraz kreatywno$é w organizowaniu dziatan spotecznych. W trakcie spotkania powstang
Swigteczne upominki — wlasnorecznie wykonane i ozdobione pierniki a takze zapakowane sianka i optatki, ktére zostang
rozdane mieszkarncom Radomska;

- Planowanie przysztych akcji spotecznych - spotkanie stanowi okazje do oméwienia pomystéw na przyszie dziatania na
rzecz spoteczno$ci lokalnej. Mtodzi liderzy majg mozliwo$¢ zaproponowania inicjatyw, ktére bedg realizowane
w nadchodzgcym roku;

- Podsumowanie dotychczasowych dziatar - ramach ,Swigt Miodych Lideréw” wolontariusze przeprowadza refleksje nad
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dotychczasowymi dziataniami, analizujgc osiggniecia i trudnosci, by wyciagna¢ z nich wnioski na przysztosé.

- Jarmark Bozonarodzeniowy — mtodzi liderzy wraz ze swoimi podopiecznymi przygotujg stoisko podczas miejskiego|
Jarmarku, na ktorym znajdg sie przygotowane pierniki, optatki i bozonarodzeniowe sianko, ktére bedzie rozdawane
mieszkaricom miasta wraz ze $wigtecznymi zyczeniami.

Realizacja projektu pozwoli na zacie$nienie wiezi w grupie, rozwija poczucie wspoélnoty i odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania. Dzigki refleksji i warsztatom mtodzi ludzie nabywajg nowych kompetenciji, ktére mogg wykorzystad
w przysztych inicjatywach wolontariackich na rzecz lokalnej spotecznosci.

,Swieta Mtodych Lideréw” przyniosg lokalnej spotecznosci wiele korzysci, m.in:

- Wzrost liczby dziatan na rzecz spotecznosci - mtodzi wolontariusze, zmotywowani i lepiej zorganizowani po warsztatach
i spotkaniu, bedg bardziej sktonni do realizacji przyszilych inicjatyw na rzecz mieszkancow. Zaplanujg projekty, ktore|
przyczynig sie do poprawy jakosci zycia w lokalnym $rodowisku. Dzigki prowadzeniu wieloosobowych jednostek|
zaangazujg swoich podopiecznych do stuzby;

- Przygotowanie lideréw spotecznych - wspolne warsztaty i integracja wzmacniajg kompetencje liderskie i organizacyjne
mtodziezy. Dzigki czemu w lokalnej spoteczno$ci pojawig sie mtodzi ludzie gotowi do podejmowania odpowiedzialnosci, co|
pomoze w budowaniu inicjatyw i projektéw w przysztosci, w odpowiedzi na biezgce potrzeby lokalne;

- Budowanie solidarnosci i wspoipracy - mtodzi wolontariusze uczg sie wspotpracy, wzajemnej pomocy i szacunku do
innych. Te wartosci przenoszg potem na dziatania w swoich jednostkach i spoftecznosci, co moze wzmacnia¢ poczucie
solidarnosci wérod mieszkancow i pozytywnie wpltywac na relacje miedzyludzkie;

- Promocja idei wolontariatu — takie przedsiewzigcia zwiekszajg widoczno$¢ wolontariatu i promujg go jako warto$¢
w lokalnym $rodowisku. Dzigki dziataniom mtodych liderow kolejne osoby, w tym mtodziez, zostang zainspirowane do
angazowania sie spotecznie;

- Reakcja na potrzeby lokalne - spotkanie moze zaowocowac lepszym zrozumieniem potrzeb spotecznosci lokalnej,
poniewaz miodzi wolontariusze wspdlnie identyfikujg obszary wymagajgce wsparcia. Dzigki temu ich przyszite projekty
mogg by¢ bardziej dopasowane do lokalnych realiéw, np. pomoc potrzebujgcym rodzinom, zajecia dla dzieci i mtodziezy
czy warsztaty edukacyjne;

ITego typu inicjatywy budujg kapitat spoteczny, ktéry, cho¢ nie zawsze widoczny od razu, w diuzszej perspektywie
wzmacnia lokalne wiezi i poprawia jako$¢ zycia w spotecznosci.

Zadanie zostanie przygotowane i przeprowadzone w taki sposéb, by umozliwi¢ w nim udziat osobom z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci.

" Rodzaj zadania zawiera sige w zakresie zadan okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.



4. Opis zakiadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego
Planowany pqziom osia!gniecia Sposéb monitorowania rezultatéw / irédlo'
Nazwa rezultatu rezul(tjzt:;t éx:)rtosé informacji o osiggnieciu wskaznika

Wzmocnienie grupy miodych lideréw 50 0s6b Monitoring na podstawie listy uczestnikow
poprzez zdobycie nowych umiejetnosci zaangazowanych w organizacje i obecnych
liderskich, komunikacyjnych i na wydarzeniu
organizacyjnych.
Poprawa umiejetnosci spotecznych i 50 os6b Monitoring na podstawie listy uczestnikow
organizacyjnych poprzez Zaangazowanych w organizacje i obecnych
Zaangazowanie w realizacje projektu na wydarzeniu
Budowanie partnerstw pomiedzy 20 instytuciji Monitoring na podstawie listy odwiedzonych
miejskimi instytucjami oraz instytucji w ramach sztafety Betlejemskiego
mieszkaficami miasta Radomska Swiatta Pokoju
Wspoine celebrowanie z mieszkancami 100 oséb Monitoring na podstawie liczby stworzonych
miasta okresu przygotowan do Swigt paczek z piernikami oraz optatkami
Bozego Narodzenia w atmosferze boZonarodzeniowymi
braterstwa i wzajemnego szacunku
Budowanie kapitatu spotecznego 50 osdb Monitoring na podstawie listy uczestnikow
poprzez budowanie relacji wérod Zaangazowanych w organizacje i obecnych
mitodych wolontariuszy na wydarzeniu

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego do$wiadczenia w realizacji dziatari planowanych w ofercie oraz zasobow, ktére be«ﬂ
wykorzystane w realizacji zadania

Hufiec ZHP Radomsko jest organizacjg wychowawcza. Na co dzien podejmujemy sie réznych dziatan,
ktére uczg nas najwazniejszych zyciowych wartosci, takich jak: szacunek do drugiego czlowieka,
wrazliwo$¢ na potrzeby innych czy tez samodoskonalenie. Organizacja, ktérej jestesmy cztonkami
zrzesza okoto 100 wolontariuszy na co dzien dziatajacych wychowawczo z dzieémi, miodziezg ale
réwniez dorostymi. Wsrod lokalnej spotecznosci jestedmy postrzegani jako osoby godne zaufania.
Staramy sie stale zwigksza¢ oddzialywanie na spofeczenstwo, w ktérym zyjemy poprzez

- pomoc spotfeczna i wsparcie potrzebujgcych — rokrocznie organizujemy oraz angazujemy sie w akcje
Szlachetnej Paczki, Wielkg Orkiestre Swiqtecznej Pomocy, czy tez odwiedzamy potrzebujgcych
senioréw. W ostatnim czasie organizowali$my zbiorke narzedzi dla terenow dotknietych skutkami
powodzi;

- patriotyczne akcje spoteczne — wolontariusze ZHP swoim dziataniem obejmujg takze te zwigzane
z krzewieniem patriotyzmu, regularnie uczestniczymy w uroczystosciami upamietniajacych wazne
wydarzenia historyczne czgsto je wspolorganizujac, opiekujemy sie miejscami pamieci a takze
w ostatnim czasie zorganizowali$my spacer $ladami radomszczanskich dziatar Szarych Szeregow;

- dziatania ekologiczne — w naszej srédrocznej pracy organizujemy inicjatywy proekologiczne takie jak:
sprzatanie, laséw, rzek, czy tez edukacyjnie wptywamy na naszych podopiecznych organizujgc zbiorki
i warsztaty tematyczne po$wiecone recyklingowy i promowaniu zdrowego stylu zycia;

- organizacja wydarzen lokalnych — nasi wolontariusze wraz ze swoimi podopiecznymi angazujg sie
W przedsigwzigcia takie jak festyny, pikniki rodzinne, czy jarmarki. Wspieramy w przygotowaniach,
organizujemy atrakcje co pozwala na wsparcie integraciji spotecznosci i budowanie wiezi lokalnych.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢| Zdotacji | z innych
PLN S
Zrodet
1 Mat. promocyjne niezbedne do realizacji 200 200 0,00
) zadania tj. wydruk kartek Swiagtecznych
2. Wyzywienie 2000 2000 0,00
3 Mat. programowe niezbedne do realizacji 600 0,00 600
) warsztatow
4 Upominki dla zaangazowanych 800 800 0,00
) wolontariuszy
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 3 600 3 000 600

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta(-tow);

2) pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sie odbywa¢ wylgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / oferenci* skladajgcy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;




4) oferent* / oferenci* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-jg)* z optacaniem naleznosci z tytulu skiadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il ninigjszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym™ / inng-wlasciwg-ewidensjg™;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skladaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ziozyly stosowne oswiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentéw)




