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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGSmaA 09, 10. 2025

wHE

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty: Znak Sprawy
Oferte nalezy wypeini¢ wytacznie w bialych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdlnych polach

orazw przypisach.
Zamaczenie gwiazdka, np.: pobieranie*niepobieranie™ omacza, z nalezy skreslic niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowa. Przyktad: pebieranie*/niepobieranie™.

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Urzad Miasta Radomsko
do ktérego adresowana jest oferta

Promowanie idei wolontariatu, aktywizacja mtodziezy do pracyw wolontariacie

3 j i li o"
2 Rodzaj zedania pULICZN S poprzez realizacje akcji spotecznych narzecz spotecznosci lokalnej

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidenciji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondenciji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Zwigzek Harcerstwa Polskiego Choragiew L6dzka Hufiec Radomsko
Forma prawna: stowarzyszenie

Numer KRS: 0000283814

IAdres siedziby: ul. Bugaj 3, 97-500 Radomsko

Strona www: https:/fradomsko.zhp.pl/

Adres e-mail: radomsko@zhp.p!

Numer telefonu: 501 899 353, 44 683 24 66

Katarzyna Kurc

RN < katarzyna.kurc@zhp.net.pl
2. Dane osoby upowaznionej do skladania Tel. 533 833 313

wyjasnien dotyczacychoferty (np. imigi nazwisko
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Swieta mtodych lideréw

Data 01.12.2025 Data 22.12.2025
rozpoczecia zakonczenia

2. Termin realizacji zadania publicznego”

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Projekt ,Swieta Mtodych Lideréw” ma na celu wzmocnienie grupy mtodych wolontariuszy i liderdow poprzez wspolng organizacje
Swigtecznych dziatan, ktére beda okazjg do rozwijania umiejgtnosci wspdlpracy, kreatywnego myslenia i planowania inicjatyw stuzacych
okalnej spotecznosci. Kluczowym elementem projektu jest budowanie relacii _zarowno wérédsamych uczestnikw, jak i zmieszkan cami
Radomska — poprzez dziatania, ktére wprowadzg $wigteczng atmosfere i promujg idee zaangazowania spotecznego.

W ramach projektu zostang zrealizowane m.in.:

e SztafetaBetlejemskiego Swiatta Pokoju —tradycyjna akcja polegajacana odwiedzaniu instytucji z Betlejemskim Swiattem,
$wigtecznymizyczeniami i upominkami. Mtodzi liderzy bedg odpowiadac za jej organizacje — planowanie tras, kontakt 7
instytucjami oraz wtgczanie swoich zespotow w dziatania;

e Spotkanie $wiateczne —integracyjne wyd arzenie przygotowane przez mtodziez, ktéra samodzielnie zadba o lokalizacje,
oprawe wizualng, poczestunek oraz przebieg programu;

e  Warsztaty rozwojowe —zajeciarozwijajace umiejetnosci komunikacyjne, przywédcze i organizacyjne. lch efektem bedzie takze
przygotowanie $wigtecznych zestawow (pierniki, optatki, sianko), ktére uczestnicy przekaza mieszkancom Radomska;

e Planowanie przyszlych dziatan —spotkanie bedzie okazjg do stworzenia katalogu pomystéw na kolejne inicjatywy spoteczne,
ktére bedg realizowane w nadchodzacym roku;

e Podsumowanie dotychczasowych aktywnosci — miodziez dokona przegladu wczesniejszych dziatan wolontariackich,
zidentyfikuje sukcesy i trudnosci oraz wyciggnie wnioski, ktére pomogg im rozwijac sie dalej;

e Organizacja miejskiej sztafety bozonarodzeniowej — uczestnicy projektu wraz zzesp otami zorganizujg sztafete
bozonarodzeniowa, rozdajgc przygotowane wczesniej swigteczne zestawy wraz z zyczeniami mieszkancom.

Realizacja projektu pozwoli na wzmocnienie wspoélnoty, rozwoéj odpowiedzialnosciza podejmowane dziatania orazzdobycie kompete ncji

przydatnych w przysztych projektach i codziennej dziatalnosci wolontariackiej.

Wérod oczekiwanych rezultatéw projektu znajdujg sie m.in.: .

e  Zwiekszenie aktywnosci spotecznej miodziezy —uczestnicy, wyposazeni w nowe umiejgtnoscii zmotywowani przezwspolne
doswiadczenia, beda czesciej podejmowac dziatania na rzecz lokalnej spolecznosci, angazujac przy tym swoje druzyny;

e Wzmacnianie kompetencijiliderskich —warsztaty i dzialania organizacyjne pomoga mtodym osobom rozwijaésiejako liderzy,
gotowi do planowania i realizowania kolejnych inicjatyw;

e Promowanie postaw solidarnosciiwspoétpracy — miodziliderzy ucza sig dzialaérazem, wspieraé sie wzajemnie i szanowac




réznorodnosé, co przenoszg potem na swoje srodowiska i dziatania;
' Budowanie pozytywnego wizerunku wolontariatu — projekt zwieksza widoczn osé dziatan spotecznych mtodziezy i inspiruje
kolejne osoby do wtgczania sie w wolontariat;
¢ Lepszerozpoznanie potrzeb lokalnych—dziekirozmowom z mieszkancami i wspélnej analizie sytuacji uczestnicy lepiej
zrozumieja, jakie dziatania sg potrzebne w ich otoczeniu i bedg mogli lepiej na nie odpowiadag.

Dodatkowo projekt zostanie zrealizowany w sposob umoZliwiajgcy udziatosobom zlekkimi niepetnosprawnosciami, co wpisuje sie w ideg
dostepnosci i otwartosci na roznorodno$é.

Swieta Mtodych Lideréw"to nie tylko okazja do wspolnego dziatania, ale réwniez inwestycja w rozwéj mtodych ludzi, ktérzyw przysziosc
bedg aktywnie ksztaltowac swoje spotecznosci.

" Rodzaj zadaniazawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22018 r. poz. 450, zp62n. zm.).
? Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



4. Opis zakiadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego
Planowany pqziom osiq'g'niecia Spos6b monitorowania rezultatow / zrodio
Nazwa rezultatu rezul:‘a;ggo(vv::)rtosc : informacji o osiggnieciu wskaznika
Rozwoj kompetenciji miodych lideréw |50 oséb Monitoring na podstawie listy uczestnikow
poprzez zdobycie praktycznych zaangazowanych w organizacje i obecnych
doswiadczen z zakresu kierowania na wydarzeniu
zespotem, organizacji i skutecznej
komunikacji
\Wzmocnienie zdolnosci 50 os6b Monitoring na podstawie listy uczestnikow
interpersonalnych oraz organizacyjnych zaangazowanych w organizacije i obecnych
poprzez aktywny udziat w dziataniach na wydarzeniu
projektowych
Zaciesnianie wspétpracy z instytucjami [20 instytucji Monitoring na podstawie listy odwiedzonych
miejskimi oraz mieszkacami Radomskal +finstytucji w ramach sztafety Betlejemskiego
poprzez wspadlne inicjatywy Swiatta Pokoju
Integracja z lokalng spotecznoscigw 100 oséb Monitoring na podstawie liczby stworzonych
duchu $wigtecznym i harcerskim paczek z piernikami oraz optatkami
bozonarodzeniowymi
Tworzenie trwalych wiezi i wspieranie [50 os6b Monitoring na podstawie listy uczestnikéw
wspotpracy wsrdéd miodych dziataczy zaangazowanych w organizacje i obecnych
spotecznych na wydarzeniu

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobéw, ktére bedq
wykorzystane w realizacji zadania

Hufiec ZHP Radomsko jest organizacjg wychowawcza. Na co dzien podejmujemy sie réznych dziatan,
ktére ucza nas najwazniejszych zyciowych wartosci, takich jak: szacunek do drugiego cztowieka,
wrazliwo$é na potrzeby innych czy tez samodoskonalenie. Organizacja, ktorej jestesmy cztonkami
zrzesza okoto 100 wolontariuszy na co dzien dziatajgcych wychowawczo z dzie¢mi, miodzieza ale
réwniez dorostymi. Wsréd lokalnej spotecznosci jeste$my postrzegani jako osoby godne zaufania.
Staramy sie stale zwigksza¢ oddzialywanie na spofeczenstwo, w ktéorym zyjemy poprzez
podejmowane inicjatywy takie jak:

- pomoc spoteczna i wsparcie potrzebujgcych — rokrocznie organizujemy oraz angazujemy sie w akcje
Szlachetnej Paczki, Wielka Orkiestre Swiagtecznej Pomocy, czy tez odwiedzamy potrzebujgcych
senioréw. W ostatnim czasie organizowali$my zbiérke narzedzi dla terenéw dotknigtych skutkami
powodzi;

- patrigtyczne akcje spoteczne — wolontariusze ZHP swoim dziataniem obejmuijg takze te zwigzane
z krzewieniem patriotyzmu, regularnie uczestniczymy w uroczystosciami upamigtniajgcych wazne
wydarzenia historyczne czesto je wspétorganizujgc, opiekujemy sie miejscami pamieci a takze
w ostatnim czasie zorganizowaliémy spacer $ladami radomszczanskich dziatan Szarych Szeregow;

- dziatania ekologiczne — w naszej $rédrocznej pracy organizujemy inicjiatywy proekologiczne takie jak:
sprzatanie, laséw, rzek, czy tez edukacyjnie wptywamy na naszych podopiecznych organizujgc zbiorki
i warsztaty tematyczne poswigcone recyklingowy i promowaniu zdrowego stylu zycia,

- organizacja wydarzen lokalnych — nasi wolontariusze wraz ze swoimi podopiecznymi angazuijg sie
w przedsiewziecia takie jak festyny, pikniki rodzinne, czy jarmarki. Wspieramy w przygotowaniach,
organizujemy atrakcje co pozwala na wsparcie integracji spotecznosci i budowanie wiezi lokalnych.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu FNartoéé Z dotacji | Z innych
PLN A
zrodet

1 Mat. promocyjne niezbedne do realizacjif 500 500 0,00

) zadania tj. wydruk kartek $wigtecznych

Wyzywienie 2500 2500 0,00

3 Mat. programowe niezbedne do realizacjif 800 0,00 800

) warsztatéw
4 Upominki dla zaangazowanych 1000 1000 0,00

i wolontariuszy
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 4 800 4000 800




V. Oswiadczenia

Oswiadczam(-my), ze:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta (-tow);
pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé¢ wylgcznie w ramach prowadzonej odplatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

oferent” / eferensi* skladajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zalega(-jg)* z optacaniem naleznosci z tytulu zobowigzan
podatkowych;

oferent* / eferensi* skladajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-g)* z oplacaniem naleznosci z tytulu skladek na
ubezpieczenia spoleczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / irrg-wassiwg-ewidensia*;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze skladaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych,
a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktdrych dotyczg te dane, zlozyly stosowne oswiadczenia
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

KOMENDANTKA CZLONEK KOMENDY

Hufca ZHP
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(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
os6b upowaznionych do skiadania o$wiadczen
woli w imieniu oferentéw)



