Projekt

z dnia 5 pazdziernika 2026 r.
Zatwierdzony przez ...........ccocceeeee...

UCHWALA NR........ccocueeueeee
RADY MIEJSKIEJ W RADOMSKU

w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspoélpracy Miasta Radomska z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku

publicznego na rok 2027

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 1 art. 7 ust. 1 pkt 19 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj.: Dz.U. z2026r. poz. 662, poz.912, z2023r. poz. 1688) iart. 5a ust. | ustawy zdnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatanos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.: Dz.U. 22025 r. poz. 1338,
72024 r. poz. 1761, z 2026 r. poz. 1040), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Roczny Program Wspolpracy Miasta Radomska z organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego 10 wolontariacie, prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2027, stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Radomska.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Rafal Debski
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Zakacznik do uchwaty nr ....................

Rady Miejskiej w Radomsku

Roczny Program Wspoélpracy Miasta Radomska z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie, prowadzgacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rok 2027

Rozdzial 1.
Wprowadzenie

Wspotpraca samorzadu z organizacjami pozarzadowymi jest istotnym czynnikiem integrujagcym
1 aktywizujacym spoteczno$¢ lokalng w rozwigzywaniu probleméw Gminy. Oparta na zasadzie
pomocniczosci, stuzy takze umacnianiu uprawnien obywateli oraz budowaniu poczucia odpowiedzialnos$ci
za swoje otoczenie. "Roczny Program Wspotpracy Miasta Radomska z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie, prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2027", bedzie
wyrazem dazen wladz Gminy do wspierania tej dzialalno$ci, reguluje zakres wspoipracy w wymiarze
finansowym oraz pozafinansowym, a takze okresla jej formy i zadania przewidziane do realizacji oraz tryb
powotywania komisji konkursowych do opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert. Srodki
przeznaczone na realizacj¢ poszczegdlnych zadan w 2027 roku okresli szczegdtowo uchwata budzetu miasta
na rok 2027.

Rozdzial 2.
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w Rocznym Programie Wspodlpracy Miasta Radomska z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie, prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2027, jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 10
wolontariacie (t.j.: Dz.U. z 2025 r. poz. 1338, z 2024 r. poz. 1761, z 2026 1. poz. 1040);

2) programie - rozumie si¢ przez to niniejszy Roczny Program Wspotpracy Miasta Radomska z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia
2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego io0 wolontariacie, prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2027,

3) uchwale - rozumie si¢ przez to niniejszg uchwatg, ktorej zatacznikiem jest program;
4) Gminie - rozumie si¢ przez to Miasto Radomsko;

5) organizacjach pozarzadowych - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy;

6) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt. 1 lit. e oraz art. 221 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz.U. z 2025 r. poz. 1483, poz. 39, poz. 1844, poz. 1846,
z 2021 r. poz. 2054, z 2026 r. poz. 426, poz. 635, poz. 680, poz. 912);

7) konkursie - rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 1 w art. 13 ustawy
lub o ktorym mowa w art. 14 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j.: Dz.U. z 2026 r.
poz. 149, poz. 1004).

Rozdzial 3.
Cele wspolpracy

§ 2. Celem glownym Programu jest budowanie iumacnianie partnerstwa pomiedzy samorzadem
1 organizacjami pozarzagdowymi, stanowigcymi kluczowa role w prowadzeniu dziatah zmierzajacych do
rozwoju Gminy i poprawy jako$ci zycia jej mieszkancoOw poprzez zwigkszenie udzialu w tworzeniu polityk
publicznych oraz wprowadzaniu nowych rozwigzan w realizacji zadan publicznych.

§ 3. Osiggnigciu celu gtownego sprzyja realizacja nastepujacych celéw szczegdtowych:
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1) wspieranie dzialan na rzecz umacniania istniejacych 1pobudzenia nowych inicjatyw zwigzanych
z powstawaniem nowych organizacji pozarzagdowych w Gminie dziatajacych dla dobra lokalnej
spotecznosci,

2) umacnianie w spotecznej $wiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za rozwoj lokalnego $rodowiska,
rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej Gminy;

3) integracja 1 wspolne dziatanie organizacji pozarzadowych 1 Gminy, dazace do realizacji zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ustawy;

4) promocja postaw obywatelskich i prospotecznych;
5) analizowanie i ocenianie rezultatéw wspotpracy oraz wprowadzanie dziatan usprawniajacych;
6) zwigkszenie aktywno$ci Radomszczan w celu petniejszego zaspokajania potrzeb mieszkancow Gminy.

Rozdzial 4.
Zasady wspolpracy

§ 4. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi polega na:

1) przekazaniu organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych oraz zrealizowaniu tych zadan przez
organizacje zgodnie z zawartymi umowami;

2) zachowaniu niezaleznosci we wzajemnych relacjach i respektowaniu swojej odrgbnosci, ktéra zapewni
stronom wlasciwa wspotprace;

3) traktowaniu przez Gming organizacji pozarzadowych jako suwerennych partnerow przy okreslaniu celéw
istotnych dla rozwoju spolecznos$ci lokalnej;

4) wspolnym dazeniu do osiggniecia mozliwie najlepszych efektow przy realizacji zadan publicznych;

5) zapewnieniu wszystkim organizacjom pozarzadowym mozliwosci wspotpracy, poprzez réwne szanse
i rowne traktowanie w rywalizacji wszystkich podmiotéw ubiegajacych si¢ o realizacje¢ zadan publicznych;

6) udostgpnianiu sobie wzajemnie petnej informacji na temat obszardw swojego dziatania, realizowanych
projektach oraz budowaniu zaufania i wysokiej jako$ci partnerstwa;

7) informowaniu organizacji pozarzadowych o konsultacjach, szkoleniach, warsztatach i innych wydarzeniach
za pomocg minimum dwoch kanatow komunikacji np. SMS, e-mail.

Rozdzial 5.
Zakres przedmiotowy

§ 5. 1. Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest sfera zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sg zadaniami wiasnymi Gminy.

2. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzgdowymi obejmuje nastgpujace obszary:
1) edukacji, oswiaty i wychowania;
2) kultury fizycznej;
3) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
4) ochrony i promocji zdrowia,
5) pomocy spotecznej;
6) przeciwdziatania uzaleznienom i patologiom spotecznym;
7) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
8) dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

Rozdzial 6.
Formy wspolpracy

§ 6. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzgdowymi ma charakter finansowy i pozafinansowy, odbywa
si¢ na zasadach przewidzianych w ustawie.
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§ 7. 1. Wspolpraca o charakterze finansowym polega na zlecaniu organizacjom pozarzagdowym realizacji
zadan publicznych bedacych zadaniami wtasnymi Gminy przez:

1) powierzenie wykonywania zadan wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;

2) wspieranie wykonywania zadan wraz zudzieleniem dotacji na finansowanie lub dofinansowanie ich
realizacji.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. | moze obejmowaé powierzenie organizacjom pozarzadowym
realizacji zadan publicznych bedacych zwycigskimi projektami w ramach budzetu obywatelskiego.

3. Zlecenie zadan, o ktorych mowa w ust. 1 12 nastgpuje w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecenia.

§ 8. Pozafinansowe formy wspotpracy obejmuja:

1) wzajemne zapraszanie do wspoéldziatania w planowanych kierunkach dziatalno$ci oraz w celu
zharmonizowania tych kierunkéw;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej organizacji pozarzadowych zgodnie
z Uchwalg nr LX1V/483/10 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 12 pazdziernika 2010 roku;

3) koordynowanie dziatan i podejmowanie wspdlnych inicjatyw w zakresie objetym wspotpraca;
4) pomoc merytoryczng dla projektow realizowanych przez organizacje pozarzadowe;

5) pomoc merytoryczng dla organizacji pozarzadowych np. udostepnianie przepisow prawnych, opracowan,
komentarzy, analiz, organizowanie konsultacji 1 szkolen;

6) uzyczanie lub wynajem na preferencyjnych warunkach lokali, budynkéw komunalnych, pomieszczen
w budynkach uzytecznos$ci publiczne;;

7) uzyczenie lub wynajem na preferencyjnych warunkach klubom sportowym obiektéw niezbednych do
realizacji projektow z zakresu kultury fizycznej, z wykorzystaniem wsparcia finansowego z budzetu Gminy;

8) mozliwos$¢ korzystania nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach ze sprze¢tu bedacego w posiadaniu
instytucji kultury, jednostek kultury fizycznej i placéwek oswiaty;

9) udostepnianie sal bedacych do dyspozycji Urzedu Miasta Radomska na spotkania (nie w celach
komercyjnych);

10) promowanie przez Gmin¢ dzialalnosci organizacji pozarzadowych ipomoc w tworzeniu ich dobrego
wizerunku;

11) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej 1 informacyjnej o wspolnie podejmowanych zadaniach i projektach;

12) umozliwienie umieszczania na stronie internetowej Miasta Radomska informacji dotyczacych organizacji
pozarzadowych, ich dzialalnosci, jak 1 zadan Gminy realizowanych przez organizacje pozarzadowe;

13) pomoc w nawigzywaniu kontaktoéw i wspotpracy z organizacjami o podobnyn charakterze w miastach
wspotpracujacych i w nawigzywaniu kontaktow miedzynarodowych;

14) wspieranie w poszukiwaniu srodkow finansowych zinnych zrédet niz budzet Gminy, m.in. poprzez
informowanie o potencjalnych zrédtach finansowania;

15) wspotdziatanie w poszukiwaniu srodkow finansowych z funduszy Unii Europejskiej;

16) aktualizowanie danych organizacji pozarzadowych zamieszczonych na stronie internetowej Miasta na
podstawie zgloszen dokonywanych na biezaco przez organizacje pozarzadowe.

Rozdzial 7.
Zadania priorytetowe w poszczegdlnych obszarach wspolpracy

§ 9. 1. Zadanie w zakresie edukacji, oswiaty i wychowania:
1) ksztaltowanie postaw patriotycznych i pielegnowanie tradycji narodowych;

2) promowanie idei wolontariatu, aktywizacja mtodziezy do pracy w wolontariacie poprzez realizacje akcji
spotecznych na rzecz spotecznosci lokalne;.
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2. Cel realizacji zadania: ksztaltowanie 1 pobudzanie postaw patriotycznych mieszkancéw miasta Radomska
ze szczegdlnym uwzglednieniem nowoczesnej edukacji patriotycznej z zachowaniem szacunku dla ludzi,
miejsc 1rodzimej tradycji, ksztaltowanie postawy prospotecznej iodpowiedzialno$ci za swoje otoczenie
1 spoteczno$¢ lokalng, budowanie pozytywnych wzorcow wspotczesnego 1 aktywnego obywatelstwa.

§ 10. 1. Zadania w zakresie kultury fizycznej:

1) szkolenia sportowe zawodnikow 1 druzyn, umozliwienie udzialu we wspdlzawodnictwie sportowym
w roznych dyscyplinach sportowych lub organizowanie imprez sportowych na terenie miasta Radomska.

2. Cel realizacji zadania: wspieranie i upowszechnianie dzialan sportowych wsrod mieszkancéw miasta,
propagowanie roli sportu w ksztaltowaniu sprawnosci fizycznej oraz rozwijaniu umiej¢tnosci spotecznych np.
wspolna praca, partnerstwo, szlachetna rywalizacja, a takze osiaganie jak najlepszego wyniku sportowego.

§ 11. 1. Zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:
1) state formy pracy artystycznej;

2) wspieranie organizowanych na terenie miasta wydarzen kulturalnych 1 artystycznych o charakterze
ponadregionalnym;

3) wspieranie organizowanych na terenie miasta wydarzen kulturalnych i artystycznych o charakterze
lokalnym i §rodowiskowym,;

4) kultywowanie pamigci o zastuzonych dla miasta Radomska iregionu wybitnych postaciach, miejscach
1 wydarzeniach poprzez utrwalenie ich za pomoca wydawnictw, obrazow lub digitalizacji.

2. Cel realizacji zadania: wzbogacenie oferty kulturalnej Gminy 1 dotarcie z nig do jak najwigkszej grupy
odbiorcow oraz ochrona dziedzictwa kultury.

§ 12. 1. Zadanie w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

1) wspieranie dziatan promujacych zdrowy styl zycia i realizacj¢ przedsiewziec¢ profilaktyczno-edukacyjnych
nt. zdrowia.

2. Cel realizacji zadania: edukacja w zakresie profilaktyki zdrowia na rzecz mieszkancéw Radomska
w réznych grupach wiekowych.

§ 13. 1. Zadania w zakresie pomocy spoteczne;j:

1) prowadzenie ogrzewalni oraz dziatan socjalno-pomocowych na rzecz oso6b bezdomnych izagrozonych
bezdomnoscig (interwencja kryzysowa);

2) dzialania pomocowe na rzecz 0sOb najubozszych 1ibezrobotnych (np. prowadzenie punktow
charytatywnych wydajacych chleb, paczki zywnosciowe, odziez).

2. Cel realizacji zadania: pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej, przeciwdzialanie ubdstwu
1 spotecznej marginalizacji.

§ 14. 1. Zadania w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym:
1) w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi:
a) wspieranie organizacji wypoczynku zimowego i letniego dzieci i mtodziezy,
b) wspieranie dziatan, imprez i wydarzen promujacych spedzanie wolnego czasu bez uzywek,

c) wspieranie klubow abstynenckich oraz innych form dziatah pomocowych poza terapig, ktorych
odbiorcami sg osoby uzaleznione i ich rodziny,

d) realizacja programow  profilaktyki uzaleznien skierowanych do mieszkancow Radomska
uwzgledniajacych aktywnos¢ sportowa,

e) prowadzenie dziatan motywujaco-wspierajagcych w zakresie pomocy psychologicznej i prawne;.
2) w zakresie przeciwdziatania narkomanii:

a) realizacja programow profilaktycznych i edukacyjnych dotyczacych zazywania substancji odurzajacych
nowej generacji skierowanych do mtodziezy szkolnej i ich rodzicow.
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2. Cel relizacji zadania: profilaktyka uzaleznien, organizacja dziatah profilaktycznych dla mieszkancoéw
Radomska jako formy zagospodarowania czasu wolnego przeciwdziatajacej stosowaniu $rodkow
psychoaktywnych.

§ 15. 1. Zadania w zakresie ekologii 1 ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego:

1) edukacja ekologiczna mieszkancoOw Miasta Radomska oraz wiaczenie ich do dzialalnosci o charakterze
proekologicznym, poprzez wspieranie inicjatyw na rzecz m.in. zwigkszenia poziomu segregacji odpadow
komunalnych;

2) sterylizacja i kastracja bezdomnych kotow.

2.Cel realizacji zadania: ksztaltowanie ws$réd lokalnej spolecznosci postaw proekologicznych
i prosrodowiskowych, zmniejszenie populacji bezdomnych kotow.

§ 16. 1. Zadanie w zakresie dzialalno$ci na rzecz oso6b w wieku emerytalnym:
1) dzialania na rzecz aktywizacji 0s6b w wieku emerytalnym.

2. Cel realizacji zadania: utrzymywanie sprawnos$ci intelektualnej oraz zyciowej o0sob starszych,
zagospodarowanie czasu wolnego oraz aktywizacja potencjatu zyciowego i zainteresowan senioréw w celu
zapobiegania wykluczeniu spolecznemu ze wzgledu na wiek.

Rozdzial 8.
OKkres realizacji Programu

§ 17. Program obowigzuje od dnia 1 stycznia 2027 roku do 31 grudnia 2027 roku.

Rozdzial 9.
Sposoéb relizacji Programu

§ 18. Program bedzie realizowany poprzez:

1) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych z dziedzin, ktére dotycza
dziatalnosci statutowej organizacji,

2) przygotowanie i prowadzenie konkurséw dla organizacji pozarzadowych na realizacj¢ zadan publicznych
(powierzenie lub wsparcie);

3) zlecanie realizacji zadan publicznych w ramach otwartych konkurséw ofert lub z pominigciem otwartego
konkursu ofert, zgodnie z art. 19a ustawy;

4) sporzadzenie sprawozdania ze wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial 10.
Planowane Srodki finansowe na realizacje Programu

§ 19. 1. W 2027 roku na realizacj¢ zadan publicznych objetych Programem przeznaczone beda nasteujace
srodki finansowe:

1) na zadania publiczne w zakresie edukacji, o§wiaty i wychowania - ...........cccceevveeenrennen. zk;
2) na zadania publiczne w zakresie kultury fizycznej - ........ccoveevvveeeeneennne. zk;

3)na zadania publiczne w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury idziedzictwa narodowego -
................................ zk;

4) na zadania publiczne w zakresie ochrony i promocji zdrowia - ...........cccceeveeeveennnnne. zk;
5) na zadania publiczne w zakresie pomocy Spotecznej - ........cccceeeveeeevveennenn. 7k,

6) na zadania publiczne w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym - ......................
z1;

7) na zadania publiczne w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego -
................................ zk;

8) na zadania publiczne w zakresie dziatano$ci na rzecz oséb w wieku emerytalnym - ...........ccoecvverveenennne. zk;
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2. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadan Programu okresli uchwata budzetowa Gminy Miasta
Radomska na rok 2027 przyjeta przez Rade Miejska w Radomsku.

Rozdzial 11.
Sposob oceny realizacji Programu

§ 20. 1. W zakresie oceny wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi za rok 2027 stosowane bgda

nizej wymienione wskazniki:

1) liczba ztozonych ofert w konkursach ofert;

2) liczba zawartych umoéw na realizacj¢ zadan publicznych;

3) liczba umow zerwanych lub uniewaznionych;

4) liczba 0sob, ktore sa adresatami realizowanych zadan publicznych;

5) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne w oparciu o dotacje;

6) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji;

7) wysokos¢ wkladu wlasnego organizacji pozarzadowych na realizacj¢ zadan publicznych, w tym praca
wolontariuszy.

2. Uwagi, wnioski oraz propozycje dotyczace biezace] realizacji Programu moga by¢ zglaszane
Prezydentowi Miasta Radomska.

Rozdzial 12.
Sposob tworzenia Programu oraz informacje o przebiegu konsultacji

§ 21. 1. Projekt Programu zostal przygotowany przez Prezydenta Miasta Radomska zudzialem
zainteresowanych organizacji pozarzagdowych.

2. Propozycje priorytetowych dziedzin zycia i zadan Programu organizacje pozarzadowe miaty mozliwosé
zglaszania do Centrum Aktywnos$ci Spotecznej w Wydziale Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Radomska
w terminie do dnia 15 wrze$nia 2026 roku.

§ 22. Projekt uchwaly w sprawie przyjecia Programu podlega konsultacjom z organizacjami
pozarzadowymi zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwale nr LXIV/483/10 Rady Miejskiej w Radomsku
zdnia 12 pazdziernika 2010 roku w sprawie szczegdtowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dn. 24 kwietnia 2003 o dzialalnosci
pozytku publicznego 1o wolontariacie, projektoéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosci statutowej tych organizacji oraz programow wspOlpracy. Przedmiotowe konsultacje trwaty
w okresie od dnia 9 pazdziernika 2026 roku do dnia 22 pazdziernika 2026 roku.

Rozdzial 13.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

§ 23. 1. Dla potrzeb zaopiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert na wytonienie
wykonawcow zadan publicznych, Prezydent Miasta Radomska zarzadzeniem powotuje Komisje konkursowa
dla danej dziedziny pozytku publicznego.

2. Prezydent oglasza nabdr kandydatow bedacych przedstawicielami organizacji pozarzadowych lub
podmiotow o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy za posrednictwem strony internetowej miasta, co najmniej
raz w roku.

3. Cztonek komisji konkursowej przed zapoznaniem si¢ z ofertami zobowigzany jest do zlozenia
o$wiadczenia o braku przestanek dla jego wykluczenia ze sktadu komisji konkursowe;.

4. Komisja moze pracowacé w trybie stacjonarnym lub zdalnym.
5. Dla waznosci podejmowanych decyzji konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy sktadu Komisji.
6. Komisja opiniuje oferty w trybie i przy uwzglednieniu kryteriow okreslonych w ustawie.

7.7 prac Komisji sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie bioracy udziat
w posiedzeniu, zawierajacy liste podmiotow izadan publicznych zgloszonych do realizacji oraz opini¢
w zakresie spetnienia wymogow formalnych i merytorycznych.
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Rozdzial 14.
Postanowienia koncowe

§ 24. 1. Uzyskiwane w czasie realizacji Programu uwagi, wnioski i propozycje dotyczace realizowanych
zadan publicznych, beda wykorzystywane do usprawnienia przyszlej wspotpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi.

2. Program ma charakter otwarty, zaklada mozliwo$¢ uwzglednienia nowych form wspotpracy oraz
doskonalenie juz okreslonych.

3. Prezydent Miasta Radomska, na podstawie oceny efektow realizacji niniejszego Programu przygotuje
projekt Programu na rok 2028.
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